
B e r a t u n g                                                                       C o a c h i n g                                                                      S u p e r v i s i o n 

 

 
Ziel des Lehrganges  
 

ist die Entwicklung von Kompe-
tenzen in der Anwendung psycho-
dramatischer Methoden und 
Techniken in der arbeitsplatz- 
und organisationsbezogenen Bera-
tung, im Coaching und in der Su-
pervision. 
 

Arbeitsformen 
 
Der Lehrgang bietet den Teil-
nehmerInnen die Möglichkeit, 
psychodramatische Arbeitsfor-
men in der Beratung, im Coa-
ching und in der Supervision 
kennen zu lernen und sie sowohl 
in der Rolle eines Klienten als 
auch eines professionellen Bera-
ters zu erproben.  
Darüber hinaus werden die Teil-
nehmerInnen anhand konkreter 
Fallbeispiele überprüfen, wel-
che psychodramatischen Bau-
steine ihre eigenen methodi-
schen Verfahren ergänzen oder 
auch kreativ verändern können.  

 

 

 
Das Ziel dabei ist eine Erweite-
rung des eigenen Methoden- und 
Rollenrepertoires und ein Zuge-
winn an Rollenflexibilität als Be-
raterIn, Coach und SupervisorIn. 
Neben theoretischen und metho-
dischen Grundlagen werden die 
einzelnen Blöcke vor allem Zeit 
und Raum zum praktischen Arbei-
ten und Erproben bieten. 

 
Inhalt: 

 

1. Modul:  
Einführung in das Psychodrama:  
Psychodrama und Soziometrie im Kontext 
der Beratung, dem Coaching und der Su-
pervision. 
 
2. Modul:  
Psychodramatisches Protagonistenspiel: 
Arrangements, Techniken und  
Kommunikationsmodi 
 
3. Modul:  
Psychodrama im Einzelsetting 
 („Monodrama“):  Arbeit mit Symbolen 
und intermediären Objekten 
 
4. Modul:  
Psychodrama und Soziometrie in der 
Teamsupervision: Ziele, Strukturen, 
Arbeitsschritte, Kooperationen, Konflikte 
und Konkurrenzen 
 
5. Modul:  
Psychodrama und Soziometrie in der 
Organisationsberatung:  
Soziometrische Organisationsaufstellung, 
Organisation und Umfeld  
 
6. Modul:  
Der Supervisor und sein Coach: Ver-
netzung, Methodenintegration,  Weiter-
bildung und das nächste Projekt 
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Zielgruppe: 
Berater, Coaches, Supervisoren, Perso-
nalentwickler, Kommunikationstrainer, 
Mediatoren etc. 
 
Voraussetzung: 
Grundausbildung und berufliche Tätig-
keit in der Beratung, Begleitung und/ 
oder Reflexion professioneller Praxis 
 
 
 
Beginn: 23./24.Jänner 2009 

                  27./28. Feber 2009 

 
Zeit:  
6 Blöcke à 14 Stunden 
Freitag 15-21 und Samstag 9-17.30 
 
Ort: Wien u. Klagenfurt 
 
Kosten: 
295.- Euro/Block/TeilnehmerIn 
(ab 12 TeilnehmerInnen) 
 
Anmeldung/Information: 
Universität Klagenfurt, IfEB 
Universitätstr. 65-67 
9020 Klagenfurt  
hannes.krall@uni-klu.ac.at 
Tel. 0463/2700-1244 

 

 

 
 

Susanne Schulze, Mag. 
 
Klinische Psychologin, Psychotherapeutin  
(Psychodrama), Lehrsupervisorin im ÖAGG; 
arbeitet in eigener Praxis. 
Tel.: 01/3196116 
susanne.schulze@aon.at 
 

 

 
 

Hannes Krall, ao.Univ.-Prof. Dr. 
 
Psychotherapeut (Psychodrama), Organisati-
onsberater, Lehrsupervisor im ÖAGG; 
arbeitet am Institut für  
Erziehungswissenschaft und Bildungsforschung 
an der Universität Klagenfurt  
Tel. 0463/2700-1244 
hannes.krall@uni-klu.ac.at 

 

 

 

 

 

Leitung: 

Mag. Susanne Schulze 

Dr. Hannes Krall 

 

 

 

P s y c h o d r a m a: 
Beratung, Coaching, Supervision 

 


